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Veerle Verschaeve
Unsere Arbeitswelt verändert sich rasant. Neue 
Arbeitsformen entstehen, für die es neuer digitaler und 
analoger Infrastrukturen bedarf. Als Beraterin befasse ich 
mich leidenschaftlich mit der identitätsstiftenden und 
nachhaltigen Wirkung von Raum auf Menschen und 
Organisation und unterstütze diese auf dem Weg zu ihrer 
neuen und individuellen Arbeitsumgebung - für mehr 
Begegnung, Produktivität und Innovation.

E X P E R T  N E W  W O R K  &  I N N E R  W O R K
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Kurzprofil
V E E R L E  V E R S C H A E V E
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Über 12 Jahre Erfahrung als Beraterin und Projektmanagerin im Bereich Real Estate 
insbesondere im Zusammenhang mit modernen und flexiblen Arbeitswelten sowie der 
Gestaltung und Durchführung partizipativer Prozesse 

• Anwendung erfolgreicher Projektmanagement-Methoden für Infrastrukturprojekte  

• Schnittstellenkompetenz und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholder 
sowie Erfassung und Aufnahme aller relevanten Aspekte  

• Entwicklung & Umsetzung von Arbeitsplatzkonzepten bis hin zur Nutzung und 
darüber hinaus  

• Gestaltung von partizipativen Prozessen für die Entwicklung bestmöglicher 
Lösungen und zur Förderung von Begeisterung und Initiative 

• Konzeption, Organisation & Moderation von Workshops & Events für die Vernetzung 
und Zusammenarbeit von Menschen



Berufsweg
V E E R L E  V E R S C H A E V E



Expert New Work & Innen Work - selbstständig
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Berufsweg
V E E R L E  V E R S C H A E V E

seit 01/2021
C R E A T E  N E W . N O R K  |  O F F E N B A C H

Ganzheitliche Beratung für die co-kreative Entwicklung und 
Umsetzung individueller und flexibler Arbeitswelten

Co-Founder & Chief Innovation Officer04/2020 - 12/2020
H O M E  O F  N O M A D S  |  F R A N K F U R T

Entwicklung einer digitalen Plattform für die Vermittlung von 
Arbeitsplätzen privater und gewerblicher Anbieter

Senior Consultant - Arbeitswelten verändern | Prozesse gestalten06/2018 - 06/2020
M . O . O . C O N  G M B H  |  F R A N K F U R T

Beratung für eine bewusste Gestaltung der Arbeitswelt mit Hilfe 
eines partizipativen Prozesses als einflussreiches Instrument der 
Organisations- und Kulturentwicklung

1  V O N  3
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Senior Consultant - Workplace Consulting
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V E E R L E  V E R S C H A E V E

02/2018 - 05/2018
C B R E  G M B H  |  F R A N K F U R T

Beratung für zukunftsweisende Büro- und Raumkonzepte - 
von der Entwicklung über die Umsetzung bis hin zum Umzug

Projektmanagerin - Facility Management03/2016 - 01/2018
I N G - D I B A  A G  |  F R A N K F U R T

Implementierung flexibler Arbeitswelten, Nutzermanagement und 
Koordination von Umbaumaßnahmen

Consultant - Strategie & Gebäudeentwicklung12/2011 - 02/2016
M . O . O . C O N  G M B H  |  F R A N K F U R T

Beratung für identitätsstiftende und nachhaltige Gebäude, Prozesse 
sowie Arbeitswelten anhand dem unternehmerischen Zukunftsbild - 
von der Initiierung über die Umsetzung bis hin zur Nutzung

Berufsweg 2  V O N  3
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Projektleiterin - Büro & Verwaltungsbau
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V E E R L E  V E R S C H A E V E

12/2010 - 11/2011
W E B E R W Ü R S C H I N G E R  A R C H I T E K T E N  |  B E R L I N

Implementierung des flexiblen Arbeitsplatzkonzept „Siemens 
Office“ innerhalb der Siemens AG - von der Beratung über die 
Umsetzung bis hin zum Umzug

Freelance Projektleiterin - Bestandsgebäude & Denkmäler10/2009 - 11/2010
L E H M A N N + L I E S C H K E  G E N E R A L P L A N E R  |  C O T T B U S

Betreuung diverser Bauprojekte für die öffentliche Hand in den 
Leistungsphase 1 bis 8

3  V O N  3
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Ausbildung & Kenntnisse
V E E R L E  V E R S C H A E V E



Ausbildung zum NLP Practitioner
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Ausbildung & Kenntnisse
V E E R L E  V E R S C H A E V E

10/2020
S O C I E T Y  O F  N E U R O  L I N G U I S T I C  P R O G R A M M I N G

1  V O N  2

Projektmanagement Zertifizierung nach IPMA Level C® 12/2014 - 12/2019
I N T E R N A T I O N A L  P R O J E C T  M A N A G E M E N T  A S S O C I A T I O N

Master of Science, Architektur10/2006 - 09/2009
B R A N D E N B U R G I S C H E  T E C H N I S C H E  U N I V E R S I T Ä T  C O T T B U S

Diplôme d’Etudes en Architecture (Bachelor)10/2005 - 09/2006
E C O L E  N A T I O N A L  S U P E R I E U R  D ’ A R C H I T E C T U R E  D E  S T R A S B O U R G

Diplom Ingenieurin, Bauingenieurwesen10/1999 - 12/2004
U N I V E R S I T Ä T  F R E D E R I C I A N A  Z U  K A R L S R U H E  ( T H )  -  h e u t e  K I T
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V E E R L E  V E R S C H A E V E

2  V O N  2

Deutsch 

Niederländisch 

Englisch 

Französisch

Muttersprache 

Muttersprache 

verhandlungssicher 

fließend
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Persönlichkeitsentwicklung 

Architektur | Design | DIY 

Fitness | Ausdauersport 

Yoga  | Body & Mind 
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A U S W A H L

Referenzen



Neues Spektrum | Berlin
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Referenzen
A U S W A H L

05/2021 - 09/2021
I n t e r i m  P r o j e k t m a n a g e r i n  |  C R E A T E  N E W . W O R K

ASML Berlin GmbH 
400 Mitarbeiter | BGF 6.500 m2

1  V O N  3

Kunde  
Volumen

Mit dem Kauf von Berliner Glas durch ASML im Jahr 2020 weht ein 
frischer Wind im ehemaligen Familienunternehmen. Das rasche 
Wachstum in den vergangenen Jahren führte zu zunehmend beengten 
Verhältnissen in den Büroflächen. Diesem Umstand will ASML nun mit 
der Einführung von Activity Based Working gemäß dem Konzern-
standard begegnen. Darüber hinaus werden die Büroflächen durch 
einen Neubau auf dem Firmengelände sowie Anmietung neuer Flächen 
in der benachbarten Umgebung erweitert. Um die Mitarbeiter auf die 
umfangreichen kulturellen und räumlichen Veränderungen vorzube-
reiten gilt es Change Management Maßnahmen zusammen mit dem 
baulichen und technologischen Themen zu koordinieren.

Aufgabe

englischProjektsprache
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NewWork@BRITA | Taunusstein
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Referenzen
A U S W A H L

01/2021 - 07/2021
s e l b s t s t ä n d i g e  B e r a t e r i n  |  C R E A T E  N E W . W O R K

BRITA SE 
500 Mitarbeiter | BGF 8.000 m2

2  V O N  3

Für die Zusammenführung zweier Standorte gilt es ein flexibles 
Büronutzungskonzept für ein Bestandsgebäude in Taunusstein unter 
Berücksichtigung der aktuellen Entwicklungen fortzuschreiben und auf 
die vorhandenen Gegebenheiten zu adaptieren. Durch die Organisation 
und Durchführung von Workshops mit den zukünftigen Nutzern ist das 
Konzept zu plausibilisieren und der Nutzerbedarf zu ermitteln. Darüber 
hinaus sind die Mitarbeiter auf die bevorstehenden Veränderungen 
vorzubereiten.  

Für die Entwicklung eines weltweiten Standards werden darüberhinaus 
Handbücher für Konzept und Design aufgesetzt.

deutsch
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Kunde  
Volumen

Aufgabe

Projektsprache



Bürowelt für das Ressort einer Mobilitätsmarke | Frankfurt
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Referenzen
A U S W A H L

06/2018 - 06/2020
s t e l l v .  P r o j e k t l e i t e r i n   |  M . O . O . C O N  G m b H

Immobilienmanager eines Mobilitäts- und Transportkonzerns 
3.000 Mitarbeiter | BGF 35.000 m2

3  V O N  3

Für die Zusammenführung von 8 Standorten im Raum Frankfurt gilt es 
ein flexibles Büronutzungskonzept für einen entstehenden 
Gebäudekomplex unter Berücksichtigung der mietvertraglichen 
Festlegungen fortzuschreiben und auf die Gebäudegegebenheiten zu 
adaptieren. Durch die Organisation und Durchführung von Workshops 
mit den zukünftigen Nutzern ist das Konzept zu plausibilisieren. Darüber 
hinaus sind die Mitarbeiter auf die bevorstehenden Veränderungen 
vorzubereiten und beim Umzug zu begleiten. Daneben gilt es in einem 
co-kreativen Prozess ein Design- und Möbelkonzept zu entwickeln und 
sowohl mit den vorhandenen Vertragspartnern als auch mit Hilfe einer 
EU-weiten Möbelausschreibung umzusetzen. 

deutsch

14

Kunde  
Volumen

Aufgabe

Projektsprache



Together we create!
Veerle Verschaeve
EXPERT  NEW WORK &  
INNER WORK

Am Hafendeck 6-8 
63067 Offenbach 

veerle@create-new.work 
+ 49 (0) 176 262 00 499 
www.create-new.work

Veerle Verschaeve
EXPERT  NEW WORK &  
INNER WORK


